ZARZADZENIE NR GKG.GPK.0200.13.2020 DYREKTORA POWIATOWEGO
OSRODKA DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ
z dnia 28 stycznia 2020r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282)
oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.

w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych

(Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym

Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, ustalony na podstawie

art. 39. ust. 1i 2 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282) zwany dalej ,Regulaminem”

okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4. warunki i spos6b przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282),

2. rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.),

3. pracodawcy rozumie sie przez to Powiatowy Osrodek Dokumentac;ji
Geodezyjnej i Kartograficznej albo osobe zarzgdzajgcg Powiatowym
Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej czyli Dyrektora
Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

4. pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Powiatowym
Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej na podstawie umowy
0 prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie
wynikajgce z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie
0 prace stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.
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1. Wprowadza sie szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Zarzgdzenia.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzujg wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosowne

do zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych,

stopnia wywigzywania sie z obowigzkdw pracowniczych, a takze wymiaru

zatrudnienia.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§6

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguije:

1. miesieczne wynagrodzenie za prace obejmujgce:

1) sktadniki obligatorvine:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za wieloletnig prace

2) sktadniki fakultatywne:

a) dodatek funkcyjny

b) dodatek specjalny

2. nagroda jubileuszowa,

3. odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5. nagroda jako sktadnik fakultatywny.

no

§7

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.

§8

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie

moze byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na

podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. z 2018r. poz. 2177 ze zm.).

§9

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu

przez Pracodawce kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce
zatgczniki do niniejszego Zarzgdzenia.

3. Tabela miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania jest okre$lona w zatgczniku
nr 1 do Zarzadzenia.



4. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i
kategorie zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia.

§10

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po pieciu latach
pracy w wysokosci wynoszgcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§11

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem

zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespotem,
dla ktérego zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia, przewiduje dodatek funkcyjny.

. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia.

. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu 0 1/30 czes$¢ za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie (chorobowe) lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, macierzynski).
Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu takze 0 1/30 cze$¢ za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej

wypadkiem przy pracy.
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§12

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony — nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu 0 1/30 czes¢ za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby



badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie (chorobowe) lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, macierzynski).
Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu takze 0 1/30 cze$¢ za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy.

§13

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze
utworzy¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze byc¢ przyznana za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

2) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wychodzgcych poza zakres
obowigzkdéw, wynikajgcych z umowy o prace, za ktore pracownik nie
otrzymuje dodatku specjalnego.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor. Nagroda ma charakter
uznaniowy.

4. Nagrody nie sg umniejszane za okres nieobecnosci w pracy spowodowane;j
chorobg, sprawowaniem opieki i nie sg uwzgledniane przy ustalaniu
podstawy Swiadczenh chorobowych, opiekunczych.

§14

Oproécz wyzej wymienionych swiadczen pienieznych pracownikom

przystuguja:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) sSwiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237 * Kodeksu pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysokosc¢ tych swiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93
Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw ustawy z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018r. poz. 1872),

5) odprawa rentowa lub emerytalna przystugujgca na podstawie i w wysokos$ci
okreslonej w art. 38 ust. 3 i ust. 5 ustawy,

6) nagroda jubileuszowa na podstawie i w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
2 i ust. 5 ustawy.

§15

Pracodawca za czesciowg odptatnoscig moze sfinansowaé dodatkowo
Swiadczenie dla pracownikéw: parking samochodowy. Odptatnosé¢ za
kazdorazowe $wiadczenie wynosi ryczattowo 1 zt.



§16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, Kodeksu pracy oraz inne
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§17
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego
i Kadr.

§18

Traci moc zarzadzenie nr GKG.G0.0200.7.2017 Dyrektora Powiatowego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu

z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Osrodka Dokumentaciji Geodezyjnej

i Kartograficznej w Poznaniu zmienione Zarzgdzeniem

nr GKG.G0.0200.11/A.2019 z dnia 6 marca 2019r.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020r.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.13.2020 Dyrektora
PODGIK z dnia 28 stycznia 2020r.

TABELAnNnr1

MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania

| 2.050

Il 2.150

Il 2.250
\Y, 2.400
vV 2.500
VI 2.700
Vil 2.900
VI 3.200
IX 3.500
X 3.800
Xl 4.000
Xl 4.300
Xl 4.600
XV 4.800
XV 5.100
XVI 5.450
XVII 5.750
XVIII 6.100
XIX 6.450




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.13.2020
Dyrektora PODGIK z dnia 28 stycznia 2020r.

TABELAnr 2
WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH ORAZ POZIOMOW WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko
Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Stawka
zaszeregowania | dodatku wyksztatcenie Staz pracy
funkcyjnego |oraz umiejetnosci (w latach)
do zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Dyrektor XIX 8 wyzsze lub 5 lub
(kierownik) wedtug wedtug
jednostki odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2. | Z-ca dyrektora xvii- XV 7 wyzsze 5
(kierownika)
jednostki
3. | Gléwny ksiegowy XVI-XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
4 | Z-ca Gtéwnego wyzsze lub
ksiegowego XIV-XVII 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
5, | Kierownik XII - XVII 6 wyzsze 5
wydziatu
6 |Z-ca Kierownika X-XVI 5 wyzsze 4
wydziatu
7 | Kierownik X - XVI 5 wyzsze 5
zespotu
8 |Z-ca Kierownika X-XVI 5 wyzsze 4
zespotu
9 | Inspektor XI- XVIII 5 wedtug odrebnych przepisow
ochrony danych
[I. Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XI-XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
2 | Gtéwny XI-XVII 5 wyzsze 4

specjalista




kartograficzne

3 |Specjalista do IX -XVII wedtug odrebnych przepisow
spraw bhp,
starszy inspektor
do spraw bhp,
inspektor do
spraw bhp
Starszy VI -XIV wyzsze
Archiwista : .
Srednie 3
5 |Archiwista VIl -XII Srednie
6. Starszy: X- XV wyzsze 3
Specjalista
7 Specjalista VIII-XIV wyzsze 2
Srednie 3
8. | Starszy inspektor IX - XIV wyzsze 2
Srednie 4
9. | Inspektor IX- X1 wyzsze 1
Srednie 3
10. | Informatyk IX - XIV wyzsze
Srednie 3
11. | Samodzielny VII-XII wyzsze 2
referent Starszy Srednie 4
ksiegowy
12. | Starszy referent, wyzsze
Ksiegowy, _ .
Kasjer Srednie 2
13. | Referent V-XI Srednie
Ill. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej — stanowiska
urzednicze
1. | Gléwny specjalista XIV-XVII 5 wyzsze 5
geodezyjne i
kartograficzne
oraz
uprawnienia
zawodowe
2. | Starszy: X - XVI wyzsze 3
geodeta, kartograf geodezyjne i
kartograficzne
Srednie 5
geodezyjne i




Geodeta,
Kartograf

Xl -XV

wyzsze
geodez
yjne i
kartogr
aficzne

Srednie
geodezyjne i
kartograficzne

Mtodszy:
geodeta, kartograf

IX - X1

wyzsze
geodez
yjne i
kartogr
aficzne

Srednie
geodezyjne i
kartograficzne

IV. Stanowiska pom

ocnicze i obstugi

Pomoc
administracyjna
(biurowa,
techniczna)

- IX

srednie




Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.13.2020
Dyrektora PODGIK w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2020r.

TABELA nr 3
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna kwota w ztotych

1 do 680,00
2 do 1020,00
3 do 1 360,00
4 do 1 700,00
5 do 2 040,00
6 do 2 380,00
7 do 2 720,00
8 do 3 400,00




