Data ogtoszenia: 18 lutego 2021 .

Powiatowy O$rodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

ul. Jackowskiego 18

60-509 Poznan

Oferta: GKG.GPK.1000.3.2021

Stanowisko: Kierownik Wydziatu Informatyki

Opis stanowiska:

1. Ogodlna charakterystyka wykonywanej pracy:

1.

w 0 N o v kW

10.

11.

12.

13.

Wykonywanie zadan wydziatu wynikajacych z przepiséw prawa i zarzadzen Dyrektora
PODGIK.

Przygotowanie dla potrzeb Dyrektora PODGiK sprawozdan, analiz i biezgcych
informacji o realizacji zadan powierzonych wydziatowi.

Organizowanie pracy wydziatu.

Dbatos¢ o planowanie i rozwdj informatyczny PODGIK.

Nadzér nad wdrazaniem nowych technologii i systeméw informatycznych.
Administrowanie i zarzgdzanie systemami teleinformatycznymi.

Administrowanie i zarzgdzanie infrastrukturg teleinformatyczna.

Administrowanie i zarzgdzanie bazami danych i aplikacjami.

Przygotowywanie planéw i harmonogramow zakupdw sprzetu oraz oprogramowania
teleinformatycznego.

Przygotowywanie opiséw przedmiotéw zamdwienia w zakresie zakupu sprzetu
oraz oprogramowania teleinformatycznego.

Szacowanie wartosci zamowien w zakresie zakupu sprzetu oraz oprogramowania
teleinformatycznego.

Nadzor nad technicznymi odbiorami zakupionego sprzetu oraz oprogramowania
teleinformatycznego.

Nadzor nad wykonaniem umdéw w obszarze ustug obejmujacych: zarzgdzanie

i serwisowanie oprogramowania i sprzetu niezbednego do prawidtowej pracy



14.

15.

16.
17.
18.
19.

systemow informatycznych i sieci komputerowej, optymalizacje zasobdéw w zakresie
informatyki oraz monitoring zabezpieczen sieci.

Nadzor nad wykonaniem umoéw dotyczacych dostarczania, serwisowania i wsparcia
technicznego narzedzi informatycznych.

Opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw i innych
dokumentéw zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw budzetowych w zakresie
prowadzonych spraw.

Nadzér nad prawidtowym wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikéw.
Wspotpraca z ASI oraz kierownikami wydziatow i samodzielnymi stanowiskami.
Wspodtpraca z Wydziatem Informatyki Starostwa Powiatowego.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora PODGIK.

. Zalezno$¢ stuzbowa: Dyrektor PODGIK.

. Warunki pracy: praca w wymiarze petnego etatu w siedzibie Powiatowego Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

. Wymagania kwalifikacyjne obowigzkowe:

1.
2.

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym przynajmniej
dwuletnie doswiadczenie w zakresie zarzgdzania siecig komputerowg z autoryzacja
w AD Windows.

Umiejetnos¢ administrowania w programie Windows Server 2012+.

Bardzo dobra znajomos¢ systemdw operacyjnych Windows.

Umiejetnos¢ zarzadzania zabezpieczeniami GPO w infrastrukturze podzielonej
na jednostki.

Znajomosc¢ zagadnien monitorowania zachowania bezpieczenstwa danych w sieciach
lokalnych.

Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem urzadzen sieciowych aktywnych (trunking,
aktywacje portéw, grupowanie portéw).

Znajomos¢ okablowania strukturalnego (Cat5, 6, 7, skretka, patchcordy
Swiattowodowe ze ztgczami SC, LC, ST).

Znajomos¢ tematyki tworzenia klastrow (macierzowych, serwerowych), znajomosé

technologii konfigurowania macierzy dyskowych (RAIDO, RAID1, RAID5, RAID6).



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

Umiejetno$¢ zarzadzania sieciowymi urzadzeniami pamieci masowych NAS
(wspotpraca z AD, zarzadzanie udostepnionymi katalogami na poziomie obiektu
w AD).

Znajomosc¢ tematyki licencjonowania Microsoft (licencje grupowe, CAL, OEM).
Umiejetnosé pracy w Srodowisku Windows z ograniczonymi uprawnieniami (wysokie
uprawnienia administracyjne tylko w tych miejscach i na czas niezbedny
do wykonania zadania).

Podstawowa znajomos$¢ administracji systemami Linux w zakresie konfiguracji
i zabezpieczania ustug WWW, SSH, FTPS, poczta z IMAPS, publikacje intranetowe
przez HTTPS.

Umiejetnos¢ pracy jako Helpdesk.

Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z archiwizacjg danych i systemoéw.

Umiejetnosc: kierowania zespotem oraz pracy w zespole, logicznego myslenie, oceny
priorytetdw, opanowania w sytuacjach stresowych.

Wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
dyspozycyjnosc.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petnych praw publicznych.
Niekaralno$é za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe (nieobowigzkowe):

1.

Staz pracy w administracji publicznej.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych): w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spoteczne oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty

7.

ARSI A

Cv.

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentéw poswiadczajgca wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/we (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelskiego polskiego.

Uwaga:

1.

Kandydat moze przedtozyé kserokopie innych dodatkowych dokumentéw, ktére jego
zdaniem $wiadczg o jego umiejetnosciach np. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach, referencje itp.

Kandydat moze przedtozy¢ dodatkowo Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy w przysztych procesach rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane

po terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.



Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty prosimy przesyta¢c na adres: Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan (pokdj nr 223), w terminie
do dnia 5 marca 2021 r. — z powotaniem numeru oferty.

Mozliwe jest rdwniez sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

kancelaria@podgik.powiat.poznan.pl (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego)

lub za posrednictwem platformy ePUAP (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego lub

profilu zaufanego).
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