ZARZĄDZENIE NR GKG.GPK.0200.69.2020
DYREKTORA POWIATOWEGO OŚRODKA DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ
I KARTOGRAFICZNEJ z dnia 10 czerwca 2020r.

w sprawie: trybu wyboru przedstawicieli pracowników Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibą w Poznaniu oraz zasad ich współdziałania 
z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Na podstawie przepisów Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 z późn. zm.) 
oraz ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych 
(Dz.U. z 2019r. poz. 1352 z późn. zm.), zarządzam co następuje:


§1 
Zatwierdzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz zasad ich współdziałania 
z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§2 
Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam Kierownikowi Wydziału Organizacyjnego i Kadr.

§3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



























Załącznik nr 1
do Zarządzenia Dyrektora PODGiK nr GKG.GPK.0200.69. 2020
z dnia 10 czerwca 2020

Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz zasad ich współdziałania z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§1 
Niniejszy Regulamin określa tryb wyboru przedstawicieli pracowników w celu współdziałania z pracodawcą w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej 
i Kartograficznej z siedzibą w Poznaniu, zwanym w treści Regulaminu PODGiK, 
w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§2 
1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o :
1) pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w PODGiK na podstawie umowy 
2) o pracę zgodnie z przepisami prawa pracy oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. 
3) o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282 z późn. zm),
4) pracodawcy-oznacza to PODGiK, w imieniu którego czynności z zakresu prawa
pracy wykonuje Dyrektor PODGiK,
5) wyborach - oznacza to wybory przedstawicieli pracowników PODGiK.

§3 
1. Czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim zatrudnionym pracownikom.
2. Kandydatem na przedstawiciela pracowników może być każdy pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o pracę, z wyjątkiem osób zajmujących stanowiska kierownicze.
3. Kandydatem na przedstawiciela pracowników PODGiK nie może być osoba
wchodząca w skład Komisji Wyborczej powołanej celem wyboru przedstawicieli pracowników.
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§4 
1. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza.
2. Kandydaci na przedstawicieli pracowników PODGiK zgłaszani są do Komisji
Wyborczej najpóźniej na 4 dni przed planowanymi wyborami.
3. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając oświadczenie wg załącznika
nr 1 do Regulaminu.
4. Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawicieli pracowników
PODGiK ułożoną alfabetycznie oraz przygotowuje karty do głosowania.
5. Głosowanie odbędzie się w terminie ustalonym przez Komisje Wyborczą, podanym
do wiadomości pracowników na co najmniej 14 dni przed głosowaniem.
6. Głosować można tylko osobiście.
7. Każdemu pracownikowi przysługuje jeden głos.
8. Wyborca odbiera karty do głosowania składając swój podpis na liście osób
uprawnionych do głosowania.
9. Listę osób uprawnionych do głosowania sporządza Wydział Organizacyjny i Kadr.
10. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. Karty do głosowania wrzuca się 
do opieczętowanej urny wyborczej.
11. Głos jest ważny jeżeli na karcie do głosowania zaznaczono „X" przy minimalnie
jednym a maksymalnie przy dwóch kandydatach.
12. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% uprawnionych
pracowników.
13. Gdy warunek, o którym mowa w § 4. ust. 12 nie zostanie spełniony. Komisja 
Wyborcza przeprowadza ponowne wybory zwołane przez pracodawcę 
w terminie 10 dni od dnia poprzedniego głosowania. Ponowne wybory są ważne 
bez względu na liczbę pracowników, którzy wzięli w nich udział.
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§5 
1. Komisja Wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania
zgodnie z załącznikiem nr 2 do Regulaminu.
2. Na przedstawicieli pracowników PODGiK zostają wybrane 2 osoby, które otrzymały
największą liczbę głosów.
3. W przypadku, gdy wyłoniono tylko jednego kandydata przedstawicielem
pracowników PODGiK może zostać tylko 1 osoba.
4. W przypadku, gdy największą równą liczbę głosów otrzyma 3 lub więcej
pracowników, przeprowadza się drugą turę głosowania z ich udziałem.
5. O wyniku wyborów Komisja Wyborcza informuje pracodawcę i pracowników 
w drodze pisemnej informacji, której wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.
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§6 
1. Wygaśnięcie funkcji przedstawiciela pracowników PODGiK następuje na skutek:
1) odwołania z pełnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
pracowników zatrudnionych w dniu składania wniosku, w trybie przewidzianym 
dla wyboru przedstawicieli pracowników PODGiK,
2) zrzeczenia się funkcji poprzez złożenie pracodawcy pisemnego oświadczenia 
z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia,
3) ustania stosunku pracy.
2. Kolejne wybory przeprowadza się stosując odpowiednio zasady przewidziane 
w niniejszym Regulaminie
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§7 
1. Przedstawiciele pracowników PODGiK, wybierani w celu współdziałania 
z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa, zajmują stanowisko 
w formie opinii i/lub wniosków.
2. W przypadku uzgodnień z przedstawicielami pracowników PODGiK w zakresie
regulaminów wewnętrznych PODGiK przedstawiciele potwierdzają niniejsze podpisem złożonym w regulaminie.
Załącznik nr 1
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracowników
Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz zasad 
ich współdziałania z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa.



Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
(imię i nazwisko pracownika)
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
(stanowisko pracownika)


[bookmark: bookmark14]OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela
pracowników wybieranego przez pracowników Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa.


Poznań, dnia	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
(czytelny podpis kandydata)




















Załącznik nr 2
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracowników 
Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz zasad 
ich współdziałania z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa.
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PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA


1. Głosowanie przeprowadzono w dniu Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
2. Pracownicy Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
głosowali w Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. (miejsce głosowania)
3. w godzinach od Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. 
do Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
4. Liczba uprawnionych do głosownia wyniosła – 
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
5. Komisja wydała kart do głosowania w ilości sztuk – 
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	
6. Oddano kart do głosowania - Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. w tym:
1) liczba głosów ważnych - Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.;
2) liczba głosów nieważnych - Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	
7. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych:
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
8. Komisja stwierdza, że największą liczbą głosów uzyskali:
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
1) i zostali wybrani na przedstawicieli pracowników.


Poznań, dnia	 Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.				

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
(czytelne podpisy członków komisji wyborczej)
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do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracowników 
Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz zasad 
ich współdziałania z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa.


INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKÓW


W dniu Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zostały przeprowadzone wybory przedstawicieli pracowników na potrzeby współdziałania z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w tym w szczególności dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień i/lub konsultacji z pracodawcą w zakresie prowadzonych przez pracodawcę wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy wymienionych w art. 237lla.

Na przedstawicieli pracowników zostały wybrane następujące osoby:
1. Pani/Pan Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
2. Pani/Pan Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.


Poznań, dnia	 Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.				

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
(czytelne podpisy członków komisji wyborczej

