Data zmiany ogtoszenia: 16.06.2021r.

Powiatowy Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

ul. Jackowskiego 18

60-509 Poznan

ZMIANA OGLOSZENIA
Dotyczy oferty: GKG.GPK.1000.13.2021

Stanowisko: Specjalista — Zastepca Inspektora Ochrony Danych (na zastgpstwo)

W dniu 16.06.2021 r. dokonano nastepujacych zmian tresci ogloszenia:

- w dziale pn. Opis Stanowiska w ustepie 3: ,Warunki pracy: praca w wymiarze 0,5 etatu, zatrudnienie
na czas okreélony w siedzibie Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej —
umowa zawarta w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.”
- w dziale pn. Termin i miejsce sktadania dokumentow: ,Oferty prosimy przesyfac na adres: Powiatowy
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan
(pokéj nr 223), w terminie do dnia 28.06.2021 r. — z powotaniem numeru oferty. Mozliwe jest rowniez
sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

kancelaria@ podgik.powiat.poznan.pl (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego)

lub za posrednictwem platformy ePUAP (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego lub profilu

zaufanego).”

omasz Powrozni




Oferta: GKG.GPK.1000.13,2021

Stanowisko: Specjalista — Zastepca Inspektora Ochrony Danych (na zastepstwo)

Opis stanowiska:

1.

Ogdlna charakterystyka wykonywanej pracy:
Informowanie Dyrektora PODGIK, podmiotow przetwarzajgcych dane osobowe
w imieniu PODGIK oraz pracownikow, stazystow, praktykantdw, ktorzy przetwarzajg
dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich, o ktérych mowa
w obowigzujgcych przepisach o ochronie danych osohowych i doradzanie im w tej
sprawie.
Monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych przepisdw o ochronie danych osobowych
oraz Zarzadzen Dyrektora PODGIK w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziatu obowigzkow, prowadzenie dziatan zwiekszajagcych  Swiadomosé oraz
organizowanie szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania,
przeprowadzanie audytéw.
Udzielanie zalecen co do oceny skutkéw operacji przetwarzania dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wspétpraca z organem nadzorczym, ktéry jest odpowiedzialny za monitorowanie
stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych.
Petnienie funkcji punktu kontaktowego wobec organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.
Petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych
osobowych.
Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania danych osobowych, rejestru incydentdw z zakresu ochrony
danych osobowych, rejestru umdéw powierzenia przetwarzania danych osobowych,
rejestru upowainiern do przetwarzania danych osobowych i rejestru oswiadczen
podpisywanych przez osoby, przetwarzajace dane osobowe w PODGIK o zapoznaniu sig
z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w

PODGIK, ktore dotyczg przetwarzania danych osobowych.

8. Sporzadzanie sprawozdarn z wykonywanych zada z zakresu ochrony i sposobu

przetwarzania danych osobowych.



2.Zaleznoéé stuzbowa: Dyrektor Powiatowego Oérodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j.
3.Warunki pracy: praca w wymiarze 0,5 etatu, zatrudnienie na czas okreslony w siedzibie Powiatowego
O¢rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej - umowa zawarta w celu zastgpstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4.Wymagania kwalifikacyjne obowigzkowe:
1. Wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja, bezpieczenstwo informacji,
prawo.
2. Co najmniej dwuletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 2 lata dziatalnosci
gospodarcze] o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
3. Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w dziedzinie ochrony danych osobowych,
umiejetnosc ich stosowania w praktyce.
4. Petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petnych praw publicznych.
5. Niekaralno$¢ za umyséine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.
6. Obywatelstwo polskie.
7. Nieposzlakowana opinia.
5. Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe (nieobowigzkowe):

1. Ukonczone studia podyplomowe w zakresie ochrony danych osobowych.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych): w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne oraz zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

1. CV (formularz do pobrania za posrednictwem Internetu).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentéw poswiadczajgca wyksztatcenie.

4, Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

5. Ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich



danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelskiego polskiego.

Uwaga:

1. Kandydat moze przedtozy¢ kserokopie innych dodatkowych dokumentéw, ktére jego zdaniem
Swiadczg o jego umiejetnosciach np. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, referencje itp.

2. Kandydat moze przedtozy¢ dodatkowo Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych zawartych w ofercie pracy w przysztych procesach rekrutacji zgodnie :z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Oferty nie spetniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po

terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Oferty prosimy przesyta¢ na adres: Powiatowy O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznari (pokdj nr 223), w terminie do dnia 28.06.2021 r. —
z powotaniem numeru oferty.

Mozliwe jest réwniez skiadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

kancelaria@podgik.powiat.poznan.pl (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego) Iub za

posrednictwem platformy ePUAP ( przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego lub profilu

zaufanego).
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