Data ogtoszenia: 19.07.2021r.

Powiatowy O$rodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

ul. Franowo 26

61-302 Poznan

Oferta: GKG.GPK.1000.15.2021

Stanowisko: Referent (na zastepstwo)

Opis stanowiska:

1. Ogodlna charakterystyka wykonywanej pracy:

1.

4,

Aktualizacja informacji zawartych w bazie danych ewidencji gruntéw i budynkéw,
oraz w rejestrze cen nieruchomosci.

Zawiadamianie o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych.

Wykonywanie czynnos$ci administracyjno-biurowych, np.: rejestrowanie
korespondencji wychodzacej, porzagdkowanie i rejestrowanie w JRWA dokumentéw
wptywajgcych.

Przygotowywanie projektow pism.

2. Zaleznos¢ stuzbowa: Kierownik Zespotu Aktualizacji Ewidencji Gruntéw i Budynkdéw.

3. Warunki pracy: praca w wymiarze petnego etatu, zatrudnienie na czas okreslony w

siedzibie Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej — umowa

zawarta w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy.

4. Wymagania kwalifikacyjne obowigzkowe:

1.

o v B~ w

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze o profilu: geodezja i kartografia, geografia,
geoinformacja lub pokrewne.

Znajomosc KPA oraz przepisow z dziedziny geodezji i kartografii: Prawo geodezyjne i
kartograficzne oraz rozporzadzenie w sprawie ewidencji gruntéw i budynkdéw.
Podstawowa znajomos$¢ oprogramowania SIP GEO-INFO.

Dobra znajomo$é obstugi komputera, w szczegdlnosci programéw pakietu MS Office.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petnych praw publicznych.
Niekaralno$é za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe.

Obywatelstwo polskie.



8. Nieposzlakowana opinia.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych): w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i

spoteczne oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

CVv.
List motywacyjny.

Kserokopia dokumentéw poswiadczajgca wyksztatcenie.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiej i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/we (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelskiego polskiego.

Uwaga:

1. Kandydat moze przedtozy¢ kserokopie innych dodatkowych dokumentdw, ktére jego
zdaniem swiadczg o jego umiejetnosciach np. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach, referencje itp.

2. Kandydat moze przedtozy¢ dodatkowo Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy w przysztych procesach rekrutacji
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



3. Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane

po terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty prosimy przesyta¢ na adres: Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej w Poznaniu, ul. Franowo 26, 61-302 Poznan (pokdj nr 217), w terminie do
dnia 29 lipca 2021 r. — z powotaniem numeru oferty.

Mozliwe jest rowniez sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

kancelaria@podgik.powiat.poznan.pl (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego) lub za

posrednictwem platformy ePUAP (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego lub profilu

zaufanego).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych


mailto:kancelaria@podgik.powiat.poznan.pl

Na podstawie art. 13 (RODO) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych podawanych przez Panistwa jest Powiatowy Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedziba przy ul. Franowo 26, 61-302 Poznan.

W PODGIK w Poznaniu wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna kontaktowac¢ sie pod
adresem e-mail: iod@podgik.powiat.poznan.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Administrator bedzie przetwarzat
Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa i zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych. W przypadku podmiotéw, z ktédrymi zawarto umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zakres przekazywanych danych bedzie ograniczony jedynie do
mozliwosci zapoznania sie z tymi danymi, jakie sg niezbedne w zwigzku ze $wiadczeniem ustug opisanych
w zawartych umowach. Te podmioty to w szczegdlnosci podmioty obstugujgce nasze systemy
teleinformatyczne (firmy hostingowe, dostawcy ustug IT, firmy realizujgce wsparcie techniczne),
podmioty zajmujace sie niszczeniem dokumentacji.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

e do ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji,

e do zakonczenia procesu rekrutacji — w przypadku braku wyrazenia zgody na wykorzystywanie
danych w procesach przysztych rekrutacji,

e do 1 roku od zakonczenia rekrutacji — w przypadku wyrazenia zgody na wykorzystywanie danych
w procesach przysztych rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Posiadajg Panstwo prawo do:

e 7gdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, stanowigcego organ nadzorczy,

Powyisze prawa mogg zosta¢ ograniczone na podstawie przepisdw prawa odnoszacych sie do przetwarzania
i ochrony danych osobowych.

8.

Maja Panstwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z prawa pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10. Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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