Data ogtoszenia: 15.09.2021r.

Powiatowy Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

ul. Franowo 26

61-302 Poznanh

Oferta: GKG.GPK.1000.20.2021

Stanowisko: Referent (na zastepstwo)

Opis stanowiska:

1. Ogodlna charakterystyka wykonywanej pracy:

1.

5.
6.
7.

Obstuga interesantéw w Zespole Obstugi Wnioskéw Wydziatu Ewidencji Gruntéw

i Budynkow.

Udostgpnianie informacji zawartych w ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestrze cen
nieruchomosci oraz udostepnianie materiatéw PZGiK, ustalanie wysokosci optat

i wydawanie licencji.

Analiza materiatéw PZGiK oraz dokumentacji stanowigcej podstawe do zmian w ewidencji
gruntéw i budynkow w celu realizacji wnioskéw.

Udzielanie informaciji, sporzgdzanie wezwan, zawiadomier, pism z zakresu ewidencji
gruntéw i budynkdw, rejestru cen nieruchomosci.

Aktualizacja informacji zawartych w bazie danych ewidencji gruntéw i budynkéw.
Rejestracja dokumentow.

Wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych.

2. Zalezno$¢ stuzbowa: Kierownik Zespotu Obstugi Wnioskdw.

3. Warunki pracy: praca w wymiarze petnego etatu, zatrudnienie na czas okreélony w siedzibie

Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej — umowa zawarta w celu

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wymagania kwalifikacyjne obowigzkowe:

1.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze o profilu geodezja i kartografia lub pokrewne a takze
$rednie geodezyjne i kartograficzne lub pokrewne.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Znajomosc¢ KPA oraz przepiséw z dziedziny geodezji i kartografii: Prawo geodezyjne

i kartograficzne oraz rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkéw.

Podstawowa znajomos¢ oprogramowania SIP GEO-INFO.



5. Znajomoé¢ z zakresie: udostepniania informacji zawartych w ewidencji gruntow
i budynkéw, rejestrze cen nieruchomosci, udostepniania materiatéw PZGiK, ustalania
wysokosci optat i wydawania licencji, a takze prowadzenia postgpowart administracyjnych.

6. Petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petnych praw publicznych.

7. Niekaralnoé¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

8. Obywatelstwo polskie.

9. Nieposzlakowana opinia.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych (w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych): w miesigcu
poprzedzajacym dateg upublicznienia ogfoszenia o naborze, wskainik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne oraz

zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

Cv.
List motywacyjny.

Kserokopia dokumentéw poswiadczajgca wyksztafcenie.

L

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskie]j i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/we (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych.
5. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine przestgpstwa
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelskiego polskiego.

Uwaga:

1. Kandydat moze przedtozy¢ kserokopie innych dodatkowych dokumentdw, ktdre jego
zdaniem $wiadczg o jego umiejetnosciach np. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach, referencje itp.

2. Kandydat moze przedtozy¢ dodatkowo Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych zawartych w ofercie pracy w przysztych procesach rekrutacji zgodnie z



Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we {ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Oferty nie spetniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane

po terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty prosimy przesyta¢ na adres: Powiatowy Osrodek Dokumentaciji Geodezyjnej i Kartograficznej
ul. Franowo 26, 61-302 Poznan (pokdj nr 218), w terminie do dnia 27.09.2021r—z powotaniem numeru
oferty.

Mozliwe jest réwniez sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

kancelaria@podgik.powiat.poznan.pl (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego) lub za

posrednictwem platformy ePUAP (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego Iub profilu

zaufanego). 1




Kierownik Vgydziatu
Organizacyjnggo i Kadr

Anna Woilkounak



