ZARZADZENIE NR GKG.GPK.0200..2.2...2024
DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACJ!

GEODEZYINEJ | KARTOGRAFICZNE)
AR kuiedkuian Loy,

w sprawie: ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej w Powiatowym Osrodku Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej z siedziba w Poznaniu.

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne], zarzgdzam co nastgpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wprowadza sie Polityke Antykorupcyjng Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjne]
i Kartograficznej, zwanego dalej PODGIK.

§ 2. Dziatania w ramach Polityki Antykorupcyjnej, zwanej dalej Politykg, beda stuzy¢ wyszukiwaniu
i analizowaniu moiliwych potencjalnych zagrozeri korupcyjnych w trakcie wykonywanych
przez pracownikéw zadad oraz podejmowania $rodkéw zmierzajagcych do zniwelowania
prawdopodobieristwa wystgpienia zachowania korupcyjnego.

§3.1. W PODGIK nie akceptuje sie zadnych dziatari lub naktaniania do dziatania prowadzacych
do naduiycia petnionej funkcji lub posiadanych uprawnien, dla osiggniecia nienaleznych wtasnych
korzysci (zaréwno w formie zgdania korzysci jak i jej przyjmowania), bez wzgledu na jej wartosc.

2. PODGIK realizuje zadania z zakresu administracji publicznej w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa. W celu poprawy jakosci wykonywanych zadan oraz zwigkszenia poprawnosci i efektywnosci
pracy moga byé wprowadzane dodatkowe uregulowania wewnetrzne. Wprowadzenie procedur
wewnetrznych w sposdb znaczacy wplywa na ograniczenie mozliwosci zachowan korupcyjnych
oraz naruszen zasad etyki zawodowej i stanowi jeden z elementéw funkcjonalnego zarzadzania
jednostka.

3. Zasady zafatwiania spraw w PODGIK s3 jawne i jednolite dla wszystkich klientéw, a ich opisy
zamieszcza sie w urzedowym publikatorze teleinformatycznym — Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na stronie internetowej PODGIK.



4. Ograniczenia w dostepie do informacji pozostajacych w posiadaniu PODGIK wynikajg wytgcznie

z uregulowar ustawowych zwigzanych z obowigzkiem ochrony informacji, w tym ochrony danych

osobowych.

§ 4. Celem Polityki jest budowanie wizerunku PODGIK jako instytucji dziatajacej w sposdb uczciwy,

przejrzysty, dbajacy o ciggte podnoszenie zaufania klientéw, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen korupcyjnych
oraz analizowanie wszelkich potencjalnych zagrozen, w tym korupcyjnych, ktére moga
wystgpié w trakcie wykonywanych przez pracownikéw zada#,

przeciwdziatanie i zwalczanie naduzyc i czyndw o charakterze korupcyjnym,

ustalenie jednolitych zasad postepowania w razie stwierdzenia naduzy¢ i czyndw o charakterze
korupcyjnym,

ustalenie procedury reakcji na propozycje korupcyjne,

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw PODGIK w zakresie zagrozeri korupcyjnych
w tym zasad odpowiedzialnosci karnej za czyny o charakterze korupcyjnym,

przestrzeganie zasad okredlonych w ,,Kodeksie etyki pracownikéw Powiatowego Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu”.

ROZDZIAL Il
DEFINICJE

§ 5. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.

naduzyciu - nalezy przez to rozumiec dziatania zdefiniowane, jako: korupcja, konflikt intereséw
oraz pozostate sprzeczne z obowigzujgcym Kodeksem Etyki lub noszace znamiona
przestepstwa takie, jak: kradziez, oszustwo przetargowe, przemoc, famanie procedur,
nieprawidtowosci ksiegowe, tamanie prawa pracy, itp.

konflikcie intereséw — nalezy przez to rozumieé konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym,
a interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, Ze interesy urzednika
publicznego jako osoby prywatnej mogtyby budzi¢ watpliwosci co do wykonywania przez niego
swoich obowigzkéw i zadan publicznych,

niedozwolona korzyéé — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju korzy$¢ majatkows
lub osobistg, ktdra jest niezgodna z przepisami prawa i postanowieniami Polityki oraz innych
regulacji wewnetrznych PODGIK, proponowana, obiecywana [lub przyjmowana

przez lub na rzecz oséb trzecich,



korzyéci majatkowej — rozumie sie przez to kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoic
okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu — korzyscig moze by¢ nie tylko
przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. poizyczka udzielona
na preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu),

korzyéci osobistej — rozumie sie przez to $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktéra ja uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie orderem,
wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na praktyke/staz,
wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach);
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej z siedziba w Poznaniu, reprezentowany przez Dyrektora,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy.

ROZDZIAL llI
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§6.1. W rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(Dz. U. z 2024 r. poz. 184) za korupcje uznaje sie czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,

2)

4)

bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji,

polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziafanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji,

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzah wzgledem
wladzy (instytucji}) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposérednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw
publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dia niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spofecznie
szkodliwe odwzajemnienie,

popetniany w toku dziatalnoici gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wiadzy (instytucji} publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio
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lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych
lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzyéci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,

ktdre narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Korupcja 0séb petniacych funkcje publiczne

cos..... 7 T cos

Wreczenle......._ ..Za dziatanie w wykonywaniu
Przyjecie....... funkcji publicznej
Proponowanie...... | cen nienaleznej korzysci ...za zaniechanie dziatania

. majgtkowej lub w wykonywaniu funkcji

| Zadanie...... 0SObISte]....uvnnee, publicznej
Obietnica...... ... 2a posrednictwo

w zatatwieniu sprawy/wywarcie

Przyjecie obietnicy...... bezprawnego wptywu

2. Przestepstwo o charakterze korupcyjnym zostato zdefiniowane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 .

— Kodeks Karny (Dz. U. 22024 r. poz. 17) , w art. 228 — 231 i inne.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

§ 7. Za wdrozenie i przestrzeganie Polityki odpowiada Dyrektor PODGIK oraz jego Zastgpca.

§ 8. Aktualna Polityka dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej PODGIK oraz w Systemie
do Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

§9. Kazdy pracownik PODGIK ma obowigzek zapoznania sie z niniejsza Politykg i przestrzegania
jej w toku wykonywania swoich obowigzkow.

§ 10. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych odpowiedziaini sg za ksztattowanie w pracy
zachowan etycznych, w szczeg6Inosci stanowczego reagowania na zachowania nieprawidfowe, w tym
korupcyjne i konflikt intereséw, dazac przy tym do eliminacji tych zachowar i konfliktu intereséw

oraz ich skutkow.



§11.1. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach maja
obowigzek identyfikowaé ryzyka naduzyé, wpisane w obszar ich zadan i poddawac analizie zgodnie
z przyjetym w PODGIK systemem kontroli zarzadczej.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska muszg zwracac
uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktére sg odpowiedzialni
oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

3. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ bedg stuiyty w przyszfosci jako wytyczne, pomagajace

w identyfikowaniu w PODGIK dziatari niedozwolonych.

ROZDZIAL V
SPOSOBY REALIZACII POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ W PODGIK

§ 12. PODGIK realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez:

1) szkolenie pracownikdéw w zakresie etyki zawodowej oraz zwalczania i przeciwdziatania korupciji.
Szkolenia w tym zakresie Pracodawca przeprowadza co najmniej raz na 24 miesigce,

2) podniesienie $wiadomosci pracownikéw i podmiotéw wspétpracujacych w zakresie zagadnien
zwigzanych z korupcjg, konfliktem intereséw i innymi naduzyciami,

3) zachecanie swoich pracownikéw i podmiotéw wspdtpracujacych do raportowania naruszen
przyjetych polityk, nieetycznych zachowan,

4) powiadamianie organéw $cigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

ROZDZIAL VI
ZASADY KOMUNIKAC)I | ZACHOWAN W RELACJACH Z KLIENTAMI

§ 13. Wszystkich pracownikéw PODGIK obowiagzujg nastepujace zasady dotyczgce kontaktow
z klientami:

1) pracownicy obstugujg klientéw w siedzibie PODGIK, w godzinach pracy,

2) w przypadku koniecznosci spotkania z klientami w innych miejscach niz siedziba PODGIK,
zwigzanego z zatatwiang sprawg, wybdér miejsca i terminu wymaga kazdorazowo uzyskania
potwierdzenia w poleceniu wyjazdu stuzbowego {delegacji),

3) obstuga klienta zwigzana z zatatwianymi sprawami w miarg mozliwoséci powinna odbywac sig

w obecnosci drugiego pracownika,



4) pracownik w bezposrednich relacjach z klientem powinien utrzymywa¢ wytacznie kontakty
stuzbowe, pozostajac w roli urzednika realizujgcego ustawowe zadania w sposéb okreslony
przepisami,

5) wykonujac czynnosci stuzbowe pracownik zobowigzany jest do biezacej kontroli czy jego
prywatne interesy lub interesy bliskich nie pozostaja w konflikcie z obowigzkami stuzbowymi.
Jezeli pracownik uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt intereséw zobowiazany jest niezwtocznie
powiadomic o tym swojego przetoionego,

6) pracownicy zachowujg sie wzgledem klienta w sposéb profesjonalny, niedajacy podstawy
do uznania zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci,

7) pracownicy nie przyjmuja korzysci majgtkowych lub osobistych albo ich obietnicy.

§ 14. 1. Pracownik PODGIK, realizujac obowiazki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem jednostki,
podczas spotkan krajowych lub zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub wynika
z zasad protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia lub przekazania korzysci
w imieniuina rzeczjednosfki, pod warunkiem, ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny,

2) upominek ma charakter i wartos¢ symboliczng,

3) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,

4) upominek ma charakter okolicznosciowy.

2. Dopuszcza sie przyjmowanie iflub wreczanie przez pracownikéw PODGIK, zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w ust. 1:

1) materiatéw szkoleniowych, konferencyjnych,

2) materiatdw i przedmiotéw promocyjnych lub informacyjno-promocyjnych,

3} materiatéw edukacyjnych,

4) materiatéw biurowych o nieznacznej wartosci, niezbednych przy realizacji zadan stuzbowych,

przekazywanych wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem bad? realizacjg wydarzenia (szkolenie,

kongres, warsztaty, konferencja, etc.).

ROZDZIAL VII
PROCEDURA REAKCII NA PROPOZCIE KORUPCYJINE

§ 15.1. Pracownik PODGIK nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania kosztem klienta,
kontrahenta, podwtadnego lub innego podmiotu wspédtpracujacego, korzysci osobistych. W trosce
o godnosé, pracownik PODGIK jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac

wszelkie sytuacje, ktére moga by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.:
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1)
2)
3)

przyjmowanie i wreczanie tapowek,
przyjmowanie korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych,
przyjmowanie prezentdw, podarunkéw od klientéw, podmiotow wspdtpracujacych lub

podlegtych pracownikéw, z wyjatkiem drobnych podarunkéw tj. kwiatéw, stodyczy, kawy.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji zagrozenia korupcyjnego pracownik podejmuje niezwiocznie

konkretne dziatania, polegajace na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

stanowcze] odmowie - w taki sposdb, aby nie pozostawi¢ watpliwosci proponujgcemu,
co do intencji osoby odmawiajgcej; nalezy poinformowac proponujgcego, ze zachowanie
éwiadczace o woli wreczenia korzy$ci majgtkowych albo jej obietnicy jest niedopuszczalne
i moze by¢ potraktowane jako przestepstwo korupcyjne,

w razie kontynuowania przez osobg zachowania $wiadczacego o woli wreczenia korzysci
majgtkowej albo jej obietnicy, nie kontynuowaniu rozmowy w cztery oczy, poproszeniu
innego pracownika (jezeli to mozliwe bezposredniego przetozonego) o dotaczenie
do spotkania,

nie przyjmowaniu zadnych korzysci ani obietnicy jej otrzymania,

niezwlocznym poinformowaniu o ewentualnym podejrzeniu co do zagrozenia korupcyjnego
bezpoéredniego przetozonego (jezeli nie uczestniczy w spotkaniuy),

bezpoéredni przetozony weryfikuje informacje otrzymane od pracownika i ocenia sytuacje
celem ustalenia prawdopodobiefstwa wystgpienia naduiycia bedacego przedmiotem
zgtoszenia,

w przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie beda
podejmowane dalsze kroki wyjasniajace,

w sytuacji, w ktérej podejrzenie okaze sie zasadne bezposredni przetozony niezwtocznie
powiadamia o zdarzeniu Dyrektora PODGIK oraz zabezpiecza miejsce zdarzenia i dowody —
w szczegblnosci poprzez:

- nie dopuszczenie, by sktadajacy propozycje korupcyjng pozostat sam w pomieszczeniu,

- uniemozliwienie przebywania w pomieszczeniu oséb postronnych,

- zabezpieczenie dokumentéw dotyczacych sprawy, w zwigzku z ktérg doszto do préby
przekupstwa,

- nie nalezy samemu zabezpiecza¢ przedmiotu ,tfapéwki”, tylko w miare mozliwosci
pozostawi¢ go w stanie nienaruszonym do czasu przybycia odpowiednich stuzb

fub organdéw.



8) Pracodawca (Dyrektor) powiadamia niezwtocznie wiasciwa prokurature lub CBA o fakcie
ztozenia propozycji korupcyjnej lub prébie wreczenia korzysci,

9} zgtoszenie pracownika o zaistnieniu prawdopodobienstwa wystgpienia naduzycia wpisuje sie
do Rejestru zgtoszei wystgpienia incydentdéw o charakterze korupcyjnym oraz innych
naduzyé, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki. Rejestr prowadzony jest
przez Wydziat Organizacyjny i Kadr.

3. Préba przekupstwa pracownika (urzednika administracji publicznej) dotyczy nie tylko danego
pracownika, ale urzedu w ktérym pracuje.

4. W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego $wiadomego udziatu, bedzie miafo
miejsce zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik jest zobowigzany do powiadomienia o tym
fakcie swojego bezposredniego przefozonego, ktéry odnotowuje ten fakt w Rejestrze Korzysci. Wzor
Rejestru Korzysci stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki. Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Wydziat
Organizacyjny i Kadr.

5. W przypadku zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4 korzy$¢ taka przekazywana jest do Wydziatu
Organizacyjnego i Kadr w celu zagospodarowania dla potrzeb PODGIK. Jesli przedmiotowa korzysc¢
nie wykazuje przydatnosci dla dziatan PODGIK, zostaje zabezpieczona celem nieodptatnego
przekazania instytucji, w ktérej bedzie mogta zostac spozytkowana, w szczegdlnosci organizacji pozytku

publicznego.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ZGEASZANIA WYSTAPIENIA INCYDENTOW O CHARAKTEREZ KORUPCYINYM
ORAZ INNYCH NADUZYC

§ 16. 1. Zgtoszenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzy¢ kierowane
z zewnatrz zgtaszane sg Dyrektorowi PODGIK i nastepuja w formie:
1) przesytki pocztowej, skierowanej na adres PODGIK lub zapieczetowanej przesytki zfozonej
bezposrednio w Kancelarii PODGiK. Przesytka ze zgloszeniem wystgpienia incydentu
o charakterze korupcyjnym bad? innych naduzy¢ musi zawieraé dopisek ,Dyrektor PODGIK —
do rgk wtasnych”,
2) lub droga mailowa.
2. Zgtoszenie powinno zawieraé:
1) dane personaine osoby zgfaszajacej,
2) dane kontaktowe (nr telefonu, adres e-mail lub adres korespondencyjny),
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3) dane personalne osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

4) opis wystgpienia incydentu.
§ 17. 1. Pracownicy, w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia wykrycia lub zaobserwowania
dziatania korupcyjnego, zobowigzani sa do powiadomienia o zdarzeniu bezposredniego przetozonego
lub przetoionego wyiszego szczebla jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego.
2. W przypadku wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym z udziatem Dyrektora PODGIK,
zgloszenie nalezy kierowaé do Starosty Poznariskiego oraz Sekretarza Powiatu.
3. W przypadku wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym z udziatem Zastepcy Dyrektora
PODGIK, zgtoszenie nalezy kierowa¢ bezposrednio do Dyrektora PODGIK.
§ 18.1. Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos$¢ ze strony 0séb
weryfikujacych informacje, a takze ze strony osob, ktérym zgtosita informacje o naduzyciach, podlega
ochronie, a samo zgtoszenie traktowane jest w sposéb poufny.
2. Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowac o podjetych dziataniach wyjasniajacych
oraz ich rezultatach.
3. Osoba dokonujgca zgtoszenia jest zobowiazana do nie kontaktowania sig z osobg, odnosnie ktorej
zachodzi domniemanie dokonania naduiycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktéw zwigzanych
ze zgtoszonym naduzyciem.
4. Osoba dokonujaca zgloszenia powinna zachowa¢ dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktow,

podejrzen czy zarzutdw, chyba ze specjalnie zwrdci sie o takie zachowanie Dyrektor PODGIK.

ROZDZIAL IX
PROCES WYJASNIANIA NADUZYC

§ 19. Podczas wyjasniania dotyczacego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatari korupcyjnych
lub sytuacji konfliktu interesdw) nalezy dotozyé wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan
na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzeri u o0sob
w sprawie, ktérych prowadzone s3 dziatania, unika¢ o$wiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki
dla pracownika lub klienta.

§ 20. Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

1) bezposéredni przetozony, ktéremu dokonano zgtoszenia weryfikuje otrzymane informacje
we wlasnym zakresie, celem zweryfikowania prawdopodobieristwa wystapienia naduzycia
bedacego przedmiotem zgtoszenia,

2) zgtoszenie rejestruje sie w Rejestrze zgtoszenn wystgpienia incydentéw o charakterze

korupcyjnym oraz innych naduzyé,



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

w przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie beda
podejmowane dalsze kroki wyjasniajace,

w sytuacji, w ktérej podejrzenie okaze sie zasadne, bezposredni przetoiony niezwfocznie
powiadamia o zdarzeniu Dyrektora PODGIK,

Dyrektor PODGIK powotuje Komisjg ds. sprawdzenia podejrzenia wystgpienia naduzyc
lub korupcji, do zadan ktérej nalezy wyjasnienie okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia,
czy dziatania i zachowania przedstawiane w zgloszeniu nosza znamiona naduzycia,
w tym korupcji, czy jest to inna nieprawidtowos¢. Sktad i tryb pracy komisji okresla sig
w zarzadzeniu,

dla zabezpieczenia mozliwosci przeprowadzenia rzetelnego postgpowania wyjasniajgcego
dopuszcza sie zastosowanie wobec pracownika, w sprawie ktérego toczy sie postgpowanie
o naduzycie, ograniczeri w dostepie do systemow informatycznych, pomieszczen, zasobow,
dokumentacji w celu zabezpieczenia ewentuainych strat oraz mozliwosci zniszczenia
dowoddw,

wyniki prac komisji dotyczace stwierdzonego naduzycia kierowane sg do Dyrektora PODGIK,
w toku wyjaéniania okolicznosci dziataii, umozliwia sie pracownikowi w stosunku do ktérego
dokonano zgtoszenia naduzycia, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie,

Dyrektor PODGIK wskazuje osoby i/lub komérki organizacyjne zobowigzane do podjecia

dziatan naprawczych, ktére maja na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci,

10) jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie

écigane z mocy prawa, Dyrektor zawiadamia o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

ROZDZIAL X
SRODKI DYSCYPLINARNE

§21.1. Na podstawie rekomendacji Komisji ds. sprawdzenia podejrzenia wystapienia naduzyc

lub korupcji podejmowane sa dalsze kroki w stosunku do pracownika, ktérego dochodzenie

dotyczyto.

2. Ewentualna decyzje o zwolnieniu pracownika podejmuje Dyrektor PODGIK.

3. W sytuacji, kiedy naduzycia narazity PODGIK na straty finansowe, sprawa taka kierowana jest

na droge sgdowa. Zawiadamiane moga by¢ takie organy $cigania. Wobec pracownika, ktéremu

udowodniono dziatania na niekorzy$é PODGIK, mogg by¢ rowniez wyciggniete konsekwencje

finansowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL Xi
OCHRONA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW

§ 22.1. Dyrektor PODGIK, jako osoba odpowiedzialna za Polityke i kreujgca polityke zatrudnienia,
nie moze zwolni¢, zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowac ani w zaden inny sposéb dyskryminowac
pracownika w zwigzku z dziataniami w zakresie przekazywania zgtosze, o wykrytych
lub domniemanych naduzyciach, o ktérych mowa w niniejszej Polityce.

2. Wobec osoby zgtaszajacej naduzycia obowiazuja zasady wskazane w § 18.

3. PODGIK zapewnia pracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty naduiycia, mozliwos¢ przedstawienia

swojego stanowiska.

ROZDZIAL XII
UWAG! KONCOWE

§ 23. Zobowigzuje wszystkich kierownikéw komdrek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikéw PODGIK z niniejszym Zarzgdzeniem.

§ 24.1. Pracownicy PODGIK zobowigzani sg do ziozenia oswiadczenie na pimie o zapoznaniu sig
z tredcia | przestrzeganiu przepiséw Polityki. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.
2. Oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wiacza sie do akt osobowych pracownika.

3. Nowozatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania sig z trescig Polityki oraz ztozenia
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
§ 25. Kazdy przypadek niestosowania sie do tresci Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze
pociggnac za sobg konsekwencje stuzbowe.

§ 26. Treéé Polityki Antykorupcyjnej zostaje podana do wiadomosci klientéw zewngtrznych poprzez
umieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200722.2024

Dyrektora PODGIK
z dnia A2 kgt e L02LY

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ANTYKORUPCYINA
POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII GEODEZYINEJ | KARTOGRAFICZNES

imie i nazwisko pracownika ......cccccveiiieiinsinsiinnnin..

Oswiadczam, iz zapoznatam sie /zapoznatem sie z trescia:

» Polityki Antykorupcyjnej Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:
1) przestrzegania wytycznych Polityki Antykorupcyijne;j,

2) zgtaszania wszelkich naruszen Polityki Antykorupcyjnej zgodnie z zawarta w jej treéci procedura.

data i podpis pracownika skiadajacego

oswiadczenie
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