ZARZADZENIE NR GKG.GPK.0200.........2024
DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACH

GEODEZYINEJ | KARTOGRAFICZNE) z

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr GKG.GPK.0200.33.2024 Dyrektora Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z dnia 18 kwietnia 2024 r. w sprawie ustanowienia
Polityki Antykorupcyjnej w Powiatowym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

z siedzibg w Poznaniu.

Na podstawie & 10 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego OS$rodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr GKG.GPK.0200.33.2024 z dnia 18 kwietnia 2024 r. zmienia sig:

1) § 15 ust. 1 pkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
§ 15.1. Pracownik PODGIK nie moie wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem
klienta, kontrahenta, podwtfadnego lub innego podmiotu wspdtpracujacego, korzysci
osobistych. W trosce o godnosé, pracownik PODGIK jest szczegdlnie odpowiedzialny za to,
aby rozpoznawad i eliminowaé wszelkie sytuacje, ktére mogg by¢ interpretowane jako
korupcyjne, np:
3) przyjmowanie prezentdw, podarunkéw od klientéw, podmiotéw wspdtpracujgcych
lub podlegtych pracownikow.

2) § 15 ust. 2 pkt 9, ktdry otrzymuje brzmienie:
§ 15.2. W przypadku zaistnienia sytuacji zagrozenia korupcyjnego pracownik podejmuje
niezwtocznie konkretne dziatania, polegajace na:
9) zgioszenie pracownika o zaistnieniu prawdopodobieristwa wystgpienia naduzycia wpisuje
sie do Rejestru zgfoszen wystgpienia incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz innych
naduzyé, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Polityki. Rejestr prowadzony jest
przez Wydziat Organizacyjny i Kadr.

3) § 15 ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:
§ 15.4. W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego swiadomego udziatu,
bedzie miato miejsce zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik jest zobowigzany
do powiadomienia o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego, ktéry odnotowuje
ten fakt w Rejestrze Korzysci. Wzér Rejestru Korzysci stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki. Rejestr

Korzysci prowadzony jest przez Wydziat Organizacyjny i Kadr.



§ 2. Pozostate zapisy pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

nasz Powrozni

o : Kierownik Wydzialu
Starszy Specjalista RADCA RREWNY Organizacyjfiego i Kadr

. Fuwa Woronikcka-Andraejczak , .
Agnieszka Paptzycka-Lesnik ) Anna Wojtkowiak



