Zatgcznik nr 2

Do zarzgdzenia Dyrektora PODGIiK
nr GKG.GPK.0200.7.2025

z dnia 9 stycznia 2025 r.

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

PRACOWNIKA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ
Z SIEDZIBA W POZNANIU NR .......

Zawarta W dniu .....ceceveeneneineeeese e seeseeenes w Poznaniu pomiedzy:

Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu,
ul. Franowo 26, reprezentowanym przez:

Tomasz Powroznik — Dyrektor PODGIK z siedzibg w Poznaniu

przy Kontrasygnacie ......c.ceeceeeeerneecerensneecneennnes — Gtéwnego Ksiegowego PODGIK z siedzibg w
Poznaniu

zwanym w tresci umowy Pracodawcg,

a
............................................................................................................................................................................... ,
zatrudnNioNy M Na STANOWISKU ....c.ecuiiiieece ettt ettt e b bt e e tesae et sbe st e e s senbebassesensanas ,
ZAMIESZKATYIM W ottt ettt s te et ste st e et e bt e b e s et easatesteste e ssasessessesbesessansaasase st stessnen ,

zwanym w tresci umowy Pracownikiem,
Pracodawca i Pracownik zwani sg w tresci umowy facznie ,,Stronami” , a kazdy z osobna ,,Strong”.
§1.
Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika
kwalifikacji zawodowych, z inicjatywy Pracodawcy/za zgodg Pracodawcy*, poprzez podjecie przez
Pracownika nauki tj. studiéw wyzszych: licencjackich/magisterskich/magisterskich
uzupetniajacych;
studiéw podyplomowych; kursu*, na
(kierunek studiéw, nazwa kursu) w
................................................ (nazwa uczelni) w roku akademickim/kalendarzowym#*
Ksztatcenie bedzie odbywato sie w
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§2.

§3.

§4.

Pracodawca zobowigzuje sie w ramach dofinansowania, wnies¢ optate w wysokosci
ZEOTYCh (STOWNIE: .ot e 1)

za kazdy semestr nauki, co stanowi ................... % optaty za czesne, okreslone w
przedtozonym przez Pracownika wniosku o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Dofinansowanie nie obejmuje optat manipulacyjnych oraz innych optat pobieranych przez

uczelnie i inne instytucje, naliczanych w zwigzku z podjeciem nauki.

Pracownik zobowigzuje sie:

1) dotozy¢ wszelkiej starannosci w dgzeniu do ukonczenia nauk z wynikiem pozytywnym,

2) uczestniczyé w zajeciach,

3) niezwtocznie informowac Wydziat Organizacyjny i Kadr o zakoriczeniu, powtarzaniu lub
przerwie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

4) przedstawi¢ w Wydziale Organizacyjnym i Kadr dokument potwierdzajgcy zdobycie

kwalifikacji.

Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po ukonczeniu
nauki pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy swiadczen.
Pracownik jest zobowigzany do zwrotu catosci kosztéw poniesionych przez Pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) bez uzasadnionych przyczyn przerwie podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia

po ukonczeniu nauki lub okresu zatrudnienia w czasie jej trwania, w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w ust. 1 po
ukonczeniu nauki,

2) weczesniejszego niz w okresie wskazanym w ust. 1 rozwigzania umowy o prace przez
Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu
mobbingu (art. 943 kp)

3) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55

lub art. 942 kp, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
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4) przeniesienia Pracownika do pracy w innej jednostce.
§5.
- jezeli dotyczy
1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy.
2. Zaczas urlopu szkoleniowego Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Urlop szkoleniowy, o ktdrym mowa w ust. 1 przystuguje w wymiarze:
1) e dni— dla pracownika przystepujacego do egzamindow eksternistycznych,
2) e, dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,
3) dni — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i
przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
4. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
§6.
Umowa obowigzuje obie strony od dnia rozpoczecia nauki przez Pracownika.
§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu Cywilnego.
§8.
1. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis Pracodawcy podpis Pracownika



