Zatacznik nr 3

Do zarzadzenia Dyrektora PODGiK
nr GKG.GPK.0200.7.2025

z dnia 9 stycznia 2025 r.

UMOWA SZKOLENIOWA
PRACOWNIKA POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ
Z SIEDZIBA W POZNANIU NR .......

Zawarta W dniu .....cccevevnenecneeneeeeseeseeseeenes w Poznaniu pomiedzy:

Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Poznaniu,
ul. Franowo 26, reprezentowanym przez:

Tomasz Powroznik — Dyrektor PODGIK z siedzibg w Poznaniu

przy kontrasygnacie ........cccceceeeeeeeeereeeceesenssenseens — Gtéwnego Ksiegowego PODGIK z siedziba w
Poznaniu

zwanym w tresci umowy Pracodawcg,

a

................................................................................................................................................................................. ,
ZatrudnNioNymM N STANOWISKU ....c.uviiriiiece et e st e b ettt s st st st e s st b e st e st aseane s ,
ZAMIESZKATYIM W oottt st st sttt s e s et s s eaeebeabeste e sessesbessesses et anearease st sbensnen ,

zwanym w tresci umowy Pracownikiem,

Pracodawca i Pracownik zwani sg w tresci umowy facznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”.

§1.
Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika
kwalifikacji zawodowych, z inicjatywy Pracodawcy/za zgodg Pracodawcy*, poprzez udziat
Pracownika w szkoleniu:

................................................................................................................... (nazwa szkolenia)

.............................................................................................................. (organizator szkolenia).
Szkolenie bedzie odbywato sie w formie stacjonarnej/zdalnej*.
§2.
1. Pracodawca zobowigzuje sie pokry¢ catkowicie koszty szkolenia w wysokosci .........ccceeveueene.
ZEOTYCR (STOWNIE .ttt ettt e e e et e e ete e e e eabeeesabaesanbeeensseeensbaeenseeenns ).
§3.

1. Pracownik zobowigzuje sie:



1) dotozy¢ wszelkiej starannosci w dazeniu do ukorczenia szkolenia,

2) uczestniczyé w szkoleniu,

3) niezwtocznie informowac Wydziat Organizacyjny i Kadr o zakoriczeniu lub odwotaniu
szkolenia,

4) przedstawi¢ w Wydziale Organizacyjnym i Kadr dokument potwierdzajgcy ukoriczenie
szkolenia.

§4.
1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu 12 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia pod rygorem zwrotu kosztow.
2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu catosci kosztéw poniesionych przez Pracodawce

na podnoszenie kwalifikacji zawodowych jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
formie szkolenia, a pracodawca ponidst koszty z tym zwigzane,

2) bez uzasadnionych przyczyn przerwie szkolenie.

3. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na szkolenie

w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w ust. 1 po
ukonczeniu szkolenia,

2) wczesniejszego niz w okresie wskazanym w ust. 1 rozwigzania umowy o prace przez
Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu
mobbingu (art. 943 kp),

3) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
lub art. 942 kp, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

4) przeniesienia Pracownika do pracy w innej jednostce.

§5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu Cywilnego.
§ 6.
1. Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis Pracodawcy podpis Pracownika



